	Министерство образования Нижегородской области

	

	ГБПОУ «Лысковский агротехнический техникум»


	                                  ЛПЗ



	Дисциплины:
	«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»



	Для специальности:
	190604«Техническое обслуживание и ремонт автомобильно-

го  транспорта»




	г.Лысково

	2015 г.


	Одобрена
Предметной (цикловой)

комиссией

протокол № ___ от ____________
	Составлена  в соответствии с 
Государственными требованиями к
 минимуму содержания и уровню 
подготовки выпускника по 
специальности 190604«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного

 транспорта»



	Председатель:

________________________
	Зам. директора по учебно-производственной работе:

_____________________


	Автор:


	Мельникова С.С..

- преподаватель ГБПОУ  «Лысковский агротехнический техникум»

	Рецензенты:


	


ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

	Тема
	№ п\р
	Тема, содержание практической работы
	Количество часов

	1.2.7.
	1. 
	Оформление пакета документов, необходимых для оформления лицензии на осуществление автоперевозок грузов 
	2

	1.2.7.
	2. 
	Оформление пакета документов, необходимых для оформления лицензии на осуществление автоперевозок пассажиров
	2

	1.3
	3. 
	Составление  договора на оказание автотранспортных услуг. Составление договора купли-продажи
	2

	1.3
	4. 
	Составление договора аренды транспортного средства без экипажа.
	2

	1.4
	5. 
	Составление искового заявления в арбитражный суд
	4

	2.2
	6. 
	Процедура создания профсоюза в организации 
	2

	2.3
	7. 
	Трудоустройство. Составление резюме.  Составление трудового договора.
	2

	2.3
	8. 
	Решение задач по трудовым договорам
	2

	2.6
	9. 
	Составление искового заявления в суд. 
	2

	2.6
	10. 
	Решение задач по применению дисциплинарных взысканий.
	2

	2.7
	11. 
	Составление договора о полной индивидуальной материальной ответственности работника. 
	2

	2.7
	12. 
	Решение задач по материальной ответственности сторон трудового договора
	2

	3.1
	13. 
	Составление протокола об административном правонарушении. 
	2

	3.1
	14. 
	Решение задач по административному праву.
	2

	
	
	Всего:
	30


Практическая работа № 1.

Тема: «Организация лицензирования по транспортно-эксплуатационному обслуживанию на автотранспорте».

Оформление пакета документов, необходимых для оформления лицензии на осуществление автоперевозок грузов
Цель: 
· научиться  оформлять документы, необходимые для получения лицензии;
· развить умение работы с нормативными документами.

Методическое обеспечение: 
- ФЗ №99-ФЗ от 21.04.2011г. «О лицензировании отдельных видов деятельности»
- Постановление Правительства РФ № 272 от 15.04.2011 «Об утверждении правил перевозок грузов автомобильным транспортом»

- бланк заявления.

Последовательность выполнения работы:

1. Ознакомиться с ФЗ и Постановлением Правительства РФ
2. Выбрать вид деятельности, связанную с перевозкой грузов автотранспортом.

3. Оформить документы.
Контрольные вопросы:

1.Что такое лицензирование?
2. Как государство контролирует осуществление лицензирования деятельности перевозки грузов?
3. В чем состоит смысл лицензирования?
4. В каком случае можно аннулировать лицензию?

	
	В Приволжское Управление государственного

автодорожного надзора Федеральной службы

по надзору в сфере транспорта

(указать наименование уполномоченного органа)

	(регистрационный номер)
	

	
	

	
	

	
	

	(дата регистрации)
	


ЗАЯВЛЕНИЕ
о получении специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортного средства, осуществляющего перевозку опасных грузов

(наименование юридического лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя и физического лица и паспортные данные)

просит     оформить специальное разрешение

(оформить специальное разрешение, переоформить специальное разрешение)

на движение по автомобильным дорогам транспортного средства,

	Тип, марка, модель транспортного средства
	Государственный регистрационный знак автомобиля
	Государственный регистрационный знак прицепа (полуприцепа)

	
	
	


осуществляющего перевозку опасных грузов (согласно приложению) по маршруту

 (маршрут (с указанием начального, основных промежуточных и конечного пунктов автомобильных дорог,

по которым проходит маршрут транспортного средства, осуществляющего перевозку опасных грузов))

	на срок действия с
	
	по
	


Место нахождения заявителя  
(индекс, юридический адрес или адрес места жительства заявителя)

 (индекс, почтовый адрес заявителя)

	Телефон (с указанием кода города)
	
	Факс
	


	ИНН
	
	ОГРН
	


(дополнительная информация, указываемая заявителем при подаче заявления)

Необходимые документы к заявлению прилагаются. Заявитель подтверждает подлинность и достоверность представленных сведений и документов.

Руководитель  

(должность, Ф.И.О., подпись)

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
М.П.


1. Сведения о перевозимом опасном грузе

	№
п/п
	Класс, номер ООН, наименование и описание заявленного к перевозке опасного груза

	.
	

	
	

	
	


2. Дополнительные сведения при перевозке опасных грузов

	Адрес и телефон грузоотправителя
	

	Адрес и телефон грузополучателя
	

	Адреса места погрузки и выгрузки
	

	Телефоны вызова аварийных служб по маршруту перевозки
	01, 02, 03, 112

	Адреса и телефоны промежуточных пунктов, куда в случае необходимости можно сдать груз
	

	Места стоянок
(указать при необходимости)
	

	Места заправки топливом (указать при необходимости)
	


Руководитель  

(Ф.И.О, должность, подпись)

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


М.П.

Практическая работа №2

Тема: ««Организация лицензирования по транспортно-эксплуатационному обслуживанию на автотранспорте»
Оформление пакета документов, необходимых для оформления лицензии на осуществление автоперевозок пассажиров»
Цель: 
· научиться оформлять документы, необходимые для получения лицензии;

· развить умение работы с нормативными документами.

Методическое обеспечение: 

- ФЗ №99-ФЗ от 21.04.2011г. «О лицензировании отдельных видов деятельности»

- Постановление Правительства №112 от 14.02.2009 «Об утверждении Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом»»

- бланки документов.

Последовательность выполнения работы:

4. Ознакомиться с ФЗ и Постановление Правительства РФ

5. Выбрать вид деятельности, связанный с перевозкой пассажиров автотранспортом.

6. Оформить документы.
Контрольные вопросы:

1. Дайте общую характеристику антимонопольного регулирования.
2. Каким Федеральным законом регулируется лицензирование деятельности?

3. Какая деятельность относится к лицензируемой?

4. На какой срок выдается лицензия для перевозки пассажиров более 8 человек?
СХЕМА

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ ПО ЛИЦЕНЗИРОВАНИЮ ПЕРЕВОЗОК

ПАССАЖИРОВ АВТОМОБИЛЬНЫМ ТРАНСПОРТОМ

┌────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│Ознакомление соискателя лицензии с информацией о предоставлении                         │

│                    государственной услуги                                                                                   │

└───────────────────────────────  ───────────────────┘

                                │

                                \/

┌──────────────────────────────────────────────  ────┐

│   Получение соискателем лицензии консультации по процедуре                                  │

│             предоставления государственной услуги                                                              │

└───────────────────────────────   ─────────     ────────┘

                                │

                                \/

┌───────────────────────────────────────────────────┐

│  Подача соискателем лицензии в Управление госавтодорнадзора                                  │

│              заявления о предоставлении лицензии                                                                  │

└─────────────────────────────── ────────────────────┘

                                │

                                \/

┌───────────────────────────────────────────────────┐

│ Проверка Управлением госавтодорнадзора полноты и достоверности                         │

│    сведений о соискателе лицензий и возможности выполнения                                    │

│    соискателем лицензии лицензионных требований и условий                                     │

└───────────────────────────────────────────────────┘

                                │

                                \/

┌───────────────────────────────────────────────────┐

│Принятие Управлением госавтодорнадзора решения о предоставлении                        │

│            или об отказе в предоставлении лицензии                                                               
└───────────────────────────────────────────────────┘

                                │

                                \/

┌───────────────────────────────────────────────────┐

│Уведомление Управлением госавтодорнадзора соискателя лицензии о                         │

│            выдаче или об отказе в выдаче лицензии                                                               │

└───────────────────────────────────────────────────┘

                                │

                                \/

┌───────────────────────────────────────────────────┐

│    Выдача Управлением госавтодорнадзора соискателю лицензии                                 │

│          документа, подтверждающего наличие лицензии                                                    │

└─────────────────────────────────────────── ────────┘
Приложение № 1

	Бланк организации
соискателя
лицензии
	
	В Федеральную службу по надзору

	
	
	в сфере транспорта

	
	
	Кому:
	

	
	
	
	(руководителю Управления)

	
	
	


ЗАЯВЛЕНИЕ

(наименование юридического лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

(Ф.И.О. руководителя юридического лица или паспортные данные индивидуального предпринимателя)

просит  

(выдать лицензию, копию лицензии, дубликат, лицензионную карточку, переоформить, продлить)

на вид деятельности: перевозки пассажиров автомобильным транспортом, оборудованным для перевозок более восьми человек (за исключением случая, если указанная деятельность осуществляется для обеспечения собственных нужд юридического лица или индивидуального предпринимателя).

Местонахождение заявителя:  

(индекс, юридический адрес)

(индекс, почтовый адрес)

	Телефон (с указанием кода города)
	
	Факс
	


	ИНН
	
	ЕГРН
	


Необходимые документы к заявлению прилагаются по описи. Заявитель подтверждает подлинность и достоверность представленных документов.

	Руководитель юридического лица (индивидуальный предприниматель)
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	“
	
	”
	
	200
	
	г.


М.П.

Приложение № 2

ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ,

представленных в Управление государственного автодорожного надзора

по  

от  

(наименование юридического лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

к заявлению на  

(причина подачи заявления (выдача лицензии, переоформление лицензии,
выдача дубликата и др.))

на осуществление деятельности: перевозки пассажиров автомобильным транспортом, оборудованным для перевозок более восьми человек (за исключением случая, если указанная деятельность осуществляется для обеспечения собственных нужд юридического лица или индивидуального предпринимателя).

	№ п/п
	Наименование документа
	Количество листов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Руководитель юридического лица (индивидуальный предприниматель)
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	“
	
	”
	
	200
	
	г.


(дата)

М.П.

	Документы принял и зарегистрировал под №
	
	“
	
	”
	
	200
	
	г.
	
	
	

	
	(рег. №)
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА  №3
Тема: Составление договоров купли–продажи. Составление

 договора на оказание автотранспортных услуг.
Цель:
· научиться оформлять договор купли-продажи и оказания автотранспортных цслуг; 
· развить умение работы с нормативными документами; 
· изучить виды договоров купли-продажи.

Методическое обеспечение: 

1. Гражданский кодекс II  ч. глава 30 «Купля-продажа».

2. Бланк договора  купли-продажи автомобиля.
3. Бланк договора на оказание автотранспортных услуг.
Последовательность выполнения работы

1. Изучить общие положения о купле-продаже.

2. Сформировать обязанности продавца и покупателя.

3. Определить ассортимент и качество товара, гарантии качества товара.

4. Определить цену товара и вид оплаты, страхование товара.

5. Изучить структуру договора.

6. Оформить договор купли-продажи.
7. Изучить и определить основные положения и структуру договора оказания автотранспортных услуг.

8. Оформить договор оказания автотранспортных услуг.
Контрольные вопросы

1. Понятие и значение договора купли-продажи.

2. Виды договоров купли-продажи.

3. Структура договора.

4. Каковы обязанности продавца?

5. Перечислить обязанности покупателя?

6. Дать характеристику договору розничной купли-продажи?

7. Отличительные особенности договора поставки товаров.

8. Договор продажи недвижимости, его особенности.

ДОГОВОР 

на оказание автотранспортных услуг № 

г.____________________





                  «   » ___________ 20__ г. 

ООО «__________________» в лице Генерального директора _______________________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и ООО «__________________» в лице Генерального директора _____________________________,, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, каждый в отдельности или вместе именуемые соответственно «Сторона» и/или «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. В соответствии с настоящим договором Исполнитель обязуется оказать следующие услуги, связанные с перевозкой грузов Заказчика, на условиях, указанных в настоящем Договоре и приложений к нему:

· Организовать городские перевозки грузов Заказчика автомобильным  транспортом по маршрутам, указанным Заказчиком;

· Оказать иные услуги, связанные с перевозкой груза Заказчика, в соответствии с настоящим Договором и действующим законодательством  РФ.

1.2. Исполнитель оказывает услуги на условиях - «от дверей до склада Грузополучателя» - доставка груза от места загрузки подвижного состава до склада Грузополучателя, указанного Заказчиком.

1.3. Исполнитель оказывает услуги на основании и в соответствии с Заявкой Заказчика, которая оформляется в произвольной форме, согласованной сторонами.  

1.4. Исполнитель осуществляет организацию городских перевозок грузов Заказчика в соответствии с настоящим Договором, а в случаях, не предусмотренных настоящим Договором, стороны руководствуются Гражданским кодексом РФ.

2. Обязанности сторон

2.1. Обязанности Исполнителя:

2.1.1. Принимать Заявки на перевозку грузов Заказчика не позднее, чем за  8   часов  до заявленного времени подачи подвижного состава под погрузку.

2.1.2. Акцептовать Заявку Заказчика путем заполнения соответствующих граф и проставления подписи уполномоченного лица Исполнителя, и не позднее, чем через 4 часов после ее получения выслать акцептованную Заявку Заказчику путем почтовой или факсимильной связи. Исполнитель вправе отказаться (отказ должен быть мотивирован) от выполнения Заявки, о чем сообщает Заказчику в течение 1 (одного) часа с момента получения Заявки путем почтовой связи.

2.1.3. Обеспечивать своевременную подачу под загрузку исправного и пригодного для перевозки подвижного состава.

2.1.4. Обеспечивать приемку груза к перевозке по оформленным надлежащим образом товаросопроводительным документам. Исполнитель осуществляет приемку груза на складе грузоотправителя (только при сохранности складской упаковки).

2.1.5. Обеспечить своевременную доставку грузов в пункты назначения.

2.1.6. Принятые на себя обязательства Исполнитель обязан исполнить в точном соответствии с указаниями Заказчика.

2.1.7. По исполнении  Заявки Исполнитель составляет Акт сдачи-приемки оказанных услуг, который направляет Заказчику. Заказчик должен в течение 2 (двух) банковских дней, с момента его получения, подписать полученный Акт либо направить Исполнителю мотивированный отказ.

2.1.8. При возможности (угрозе) несанкционированного доступа к грузу посторонних лиц Исполнитель принимает необходимые меры для обеспечения сохранности груза. В случае повреждения или утраты груза Исполнитель должен привлечь соответствующие компетентные органы для документального оформления обстоятельств случившегося и незамедлительно уведомить о происшествии Заказчика.

2.2. Обязанности Заказчика:

2.2.1. Своевременно предоставлять Заявки на перевозку. Заявка оформляется письменно и высылается в адрес Исполнителя путем факсимильной связи, или сообщается устно по телефону, не позднее 17 (Семнадцати часов) предшествующих перевозке груза Заказчика. 

2.2.2. До прибытия подвижного состава под загрузку (выгрузку) подготовить груз к перевозке (упаковать и затарить надлежащим образом, сгруппировать по грузополучателям и пунктам выгрузки), подготовить пропуска на право проезда к месту погрузки (выгрузки), а также предоставить Исполнителю или его представителям (водителям подвижного состава) правильно оформленные и полностью заполненные товаросопроводительные документы (товарно-транспортную накладную, товарную накладную, сертификаты и пр.), указывать достоверные сведения о грузе в товаросопроводительных документах, в соответствии с правилами перевозок грузов. Товарно-транспортная накладная, составляемая, в двух экземплярах, является основным перевозочным документом, по которой производится списание этого груза грузоотправителем и оприходование его грузополучателем.
2.2.3. Предоставить Исполнителю или его представителям (водителям подвижного состава) правильно оформленные и полностью заполненные товаросопроводительные документы, указывать достоверные сведения о грузе в товаросопроводительных документах, в соответствии с правилами перевозок грузов. 

2.2.4. Осуществлять загрузку (выгрузку) подвижного состава своими силами (либо требовать этого от грузополучателей) с соблюдением техники безопасности и условий, обеспечивающих сохранность груза и подвижного состава, а также крепление груза, не допуская при этом простоя подвижного состава сверх установленных норм времени. 

2.2.5. Обеспечить подъездные пути к пунктам погрузки (выгрузки), а также погрузо-разгрузочные площадки в исправном состоянии, обеспечивающем свободное и безопасное движение и маневрирование подвижного состава в любое время суток, в соответствии с действующими требованиями и нормами.

2.2.6. Обеспечить загрузку подвижного состава в пределах норм по общей массе и других установленных норм для груженого автотранспорта в РФ. Перед погрузкой проверить пригодность подвижного состава для перевозки данного вида груза.

2.2.7. Немедленно информировать Исполнителя устно и письменно об изменениях графика, объемов, номенклатуры перевозок или пунктов погрузки (выгрузки). В случае переадресовки груза или отказа грузополучателя от приемки немедленно давать Исполнителю письменные инструкции о дальнейших действиях.

2.2.8. Своевременно и в полном объеме оплачивать стоимость услуг Исполнителя в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Договором и приложениям к нему.

3. Порядок расчетов

3.1. За выполнение обязательств, предусмотренных настоящим Договором, Заказчик оплачивает Исполнителю согласованную стоимость транспортных услуг, размер которых определяется исходя из тарифов Исполнителя, указанных в Приложении № 1 к настоящему договору.

3.2. Стоимость транспортных услуг указываются в направленных Заказчику счетах. Расчеты между Сторонами производятся в безналичной форме (перечислением на банковский счет Исполнителя).

3.3.При наличии договорных ставок на соответствующие работы (услуги), выраженных в иностранной валюте, Заказчик оплачивает стоимость фактически оказанных услуг по счету Исполнителя в российских рублях по курсу ЦБ РФ на дату оплаты счета. 
3.4. При наличии у Заказчика задолженности по оплате выставленных Исполнителем счетов, Исполнитель может отказать ему в оказании услуг по настоящему Договору до момента полного исполнения своих обязательств Заказчиком.

3.5. Заказчик оплачивает счета Исполнителя на его расчетный счет в течение 5 банковских дней с момента получения счета.       

4. Ответственность сторон

4.1. Исполнитель несет полную ответственность за утрату, порчу или хищение грузов.

4.2.Исполнитель принимает на себя ответственность за сохранность груза с момента его получения на складе грузоотправителя и до прибытия на склад Грузополучателя, указанного Заказчиком. В случае утраты, недостачи или повреждения груза Исполнитель обязан возместить Заказчику стоимость утраченного или поврежденного груза (или его части), согласно стоимости, указанной в товаротранспортных документах. В доказательство причиненного Грузу ущерба Заказчик обязан предоставить документальное подтверждение недостачи или повреждения груза, а именно: акты обмера, взвешивания, пересчета Груза с участием представителей Исполнителя, заключения независимой экспертизы о причинах повреждения/недостачи Груза, свидетельство о целостности/повреждении пломбы на транспортном средстве, иные документы, из которых однозначно следует факт повреждения/недостачи Груза и ответственность за такой ущерб Исполнителя. Исполнитель обязан возместить стоимость утраченного или поврежденного груза в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с момента предоставления Заказчиком документального подтверждения утраты или повреждения груза.

4.3. В случае неподачи или несвоевременной подачи Исполнителем подвижного состава под погрузку (свыше 6 часов) либо подачи его в состоянии, не пригодном для перевозки данного груза, а также за просрочку в доставке груза, Исполнитель выплачивает Заказчику неустойку в размере 5% от суммы, причитающейся к оплате по данной Заявке.

4.4. За неоплату или несвоевременную оплату оказанных по данному договору услуг Заказчик обязан возместить неустойку в размере 0,5 % от неоплаченной или несвоевременно оплаченной суммы, за каждые сутки просрочки.

5. Форс-мажор

5.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор) и возникших после подачи соответствующей Заявки в результате событий чрезвычайного характера которые стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. Ни при каких обстоятельствах Заказчик не освобождается от оплаты фактически оказанных Исполнителем услуг.

6. Разрешение споров

6.1. Стороны будут стремиться разрешить все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора, путем переговоров и консультаций.

6.2. Если указанные споры, не могут быть решены путем переговоров, они подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством в Арбитражном суде ____________________________

7. Конфиденциальность

7.1. Вся информация, ставшая известной Исполнителю по настоящему Договору в процессе исполнения Договора, в т.ч. об организационной и управленческой структуре Заказчика, о деловых партнерах и контрагентах Заказчика, а также о существующих между ними Договорных отношениях, о маркетинговой и деловой политике Заказчика, об имущественном положении Заказчика и т.д. является коммерческой тайной и не подлежит разглашению Исполнителем иначе как исключительно по согласованию с Заказчиком. Исполнитель обязуется не разглашать информацию, являющуюся коммерческой тайной любым третьим лицам, а также не использовать эту информацию для своей собственной выгоды. Исполнитель будет соблюдать столь же высокую степень секретности во избежание разглашения или использования этой информации, какую он соблюдал бы в отношении своей собственной информации, являющейся коммерческой тайной.

7.2. Исполнитель обязан немедленно сообщать в письменной форме Заказчику обо всех попытках неуполномоченных лиц получить доступ к информации, содержащей коммерческую тайну, которые ему станут известны.

8. Заключительные положения

8.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон.

8.3. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах - по одному для каждой из сторон и вступает в силу с даты его подписания.

9. Срок действия Договора

9.1. Срок действия Договора: с момента подписания по _________________ г. 

10. Реквизиты и подписи сторон

	ЗАКАЗЧИК

Наименование: 
Юр. адрес: 

Почт. адрес: 

ИНН: 

КПП: 

Р/сч: 
Корр. счет: 

БИК: 

Тел.: 
Генеральный директор: 

	ИСПОЛНИТЕЛЬ

Наименование: 
Юр. адрес: 

Почт. адрес: 

ИНН: 

КПП: 

Р/сч: 
Корр. счет: 

БИК: 

Тел.: 
Генеральный директор: 



________________/__________/ 
 

    ___________________/___________/

м.п.







м.п.

Договор купли-продажи автомобиля (между физическими лицами)











   .
       .

	Место заключения договора
	
	Дата


1.Стороны договора

	Гражданин РФ


именуемый в дальнейшем «Продавец»
	
	Гражданин РФ

 

именуемый в дальнейшем «Покупатель»

	
Дата рождения:

Паспорт:  серия              №

Выдан:

Дата выдачи:

Место регистрации:


	
	Дата рождения:

Паспорт:  серия             №

Выдан:

Дата выдачи:

Место регистрации:




2. Предмет договора

2.1. Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, а Покупатель обязуется принять и оплатить транспортное средство (далее - Автомобиль).

2.2. Технические характеристики транспортного средства:

	 идентификационный номер (VIN):

	

	шасси (рама) номер:
	
	марка, модель транспортного средства:

	 цвет кузова:
	
	 государственный номер:

	 мощность двигателя:
	
	 тип транспортного средства:

	 рабочий объем двигателя:
	
	 категория транспортного средства:

	 тип двигателя:
	
	 год изготовления транспортного средства:

	 паспорт транспортного средства:
	
	модель, номер двигателя:

	 организация, выдавшая паспорт:
	
	


2.3. По согласованию Сторон стоимость автомобиля составляет:                                              рублей
2.4. На момент продажи автомобиль не продан, не заложен, свободен от любых прав третьих лиц и иных обременений.

2.5. Передача автомобиля Покупателю осуществляется в течение             дней после подписания настоящего договора.

2.6. Риск случайной гибели или случайного повреждения автомобиля переходит на Покупателя с момента его передачи Продавцом Покупателю.

3. Обязанности сторон договора

3.1. Продавец обязан:

3.1.1. Передать Покупателю автомобиль, годным к эксплуатации, в исправном техническом состоянии, в порядке и в сроки, определенные в договоре.

3.1.3. Передать Покупателю одновременно с передачей автомобиля его принадлежности и техническую документацию на него.

3.1.3. В течение             дней с момента заключения настоящего договора снять автомобиль с регистрационного учета и передать его Покупателю.

3.1.4. Произвести расходы, связанные со снятием автомобиля с регистрационного учета.

3.1.5. Принять произведенную Покупателем оплату.

3.3. Покупатель обязан:

3.3.1. Оплатить автомобиль по цене и в срок, установленные п.п. 2.3., 2.1. настоящего договора.

3.3.3. Принять автомобиль в порядке, предусмотренном п. 2.5. настоящего договора.

3.3.3. За свой счет не позднее            дней с момента получения автомобиля в установленном порядке поставить его на регистрационный учет.

4. Порядок оплаты

4.1. Покупатель оплачивает стоимость автомобиля, установленную п. 2.3. настоящего договора, в течение             дней после подписания настоящего договора путем перечисления денежных средств на банковский счет Продавца либо наличными денежными средствами.

5. Ответственность сторон
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. При изъятии автомобиля у Покупателя третьими лицами по основаниям, возникшим до исполнения настоящего договора, Продавец обязан возместить Покупателю понесенные им убытки, если не докажет, что Покупатель знал или должен был знать о наличии этих оснований.

6. Порядок разрешения споров

6.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами.

6.2. В случае, если Стороны не придут к соглашению, споры разрешаются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. Заключительные положения

7.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7.2. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного выполнения обязательств по данному договору.

7.3. Односторонний отказ от исполнения настоящего договора допускается в случае существенного нарушения договора одной из сторон.

7.4. Все изменения и дополнения оформляются дополнительными соглашениями Сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.
8. Подписи сторон
	Продавец [Ф. И. О., подпись]
	
	Покупатель [Ф. И. О., подпись]


Практическая работа №4

Тема: «Составление договора аренды транспортного средства без экипажа»

Цель:

· научиться составлять договор аренды транспортного средства без экипажа; 

· развить умение работы с нормативными документами; 

· изучить виды транспортных договоров.
Методическое обеспечение: 

1. Гражданский кодекс РФ
2. Бланк договора  аренды транспортного средства без экипажа.
Последовательность выполнения работы

1. Изучить общие положения о договорах аренды транспортных средств.

2. Изучить структуру договора.

3. Определить обязанности Арендатора и Арендодателя.

4. Определить товар и цену договора.

5. Основываясь на предоставленный образец, оформить договор аренды транспортного средства в тетради для практических работ.
Контрольные вопросы

1. Отличительные черты аренды транспортных средств без экипажа?
2. Каким законодательством регулируется данный договор?

3. Структура договора.
ДОГОВОР АРЕНДЫ
ТРАНСПОРТНОГО СРЕДСТВА БЕЗ ЭКИПАЖА

г. _____________                                                                                                       "__"________ ____ г.
_________________________, именуем___ в дальнейшем "Арендодатель", в лице _______________, действующего  на основании ____________, с одной стороны, и ______________,именуем__ в дальнейшем "Арендатор", в лице ____________, действующего  на основании ________, с другой стороны, именуемые вместе "Стороны", а по отдельности "Сторона", заключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Арендодатель предоставляет Арендатору во временное владение и пользование транспортное средство (далее - Транспортное средство) без оказания услуг по управлению им и его технической эксплуатации. Транспортное средство предназначено для использования Арендатором в своей
хозяйственной деятельности.

Основные характеристики Транспортного средства:

- регистрационный знак _________________________________;

- идентификационный номер (VIN) ________________________;

- марка, модель ________________________________________;

- год выпуска __________________________________________;

1.2. Передаваемое в аренду Транспортное средство является собственностью Арендодателя, что подтверждается Свидетельством о регистрации ТС N _____, выдано __________.

1.3. Арендодатель гарантирует, что на момент заключения Договора Транспортное средство в споре или под арестом не состоит, не является предметом залога и не обременено другими правами третьих лиц.

1.4. Договор действует до "___" __________ _______ г.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Арендодатель обязан:
2.1.1. Подготовить Транспортное средство к передаче, включая составление акта приемки-передачи, являющегося неотъемлемой частью Договора.

2.1.2. Передать Арендатору Транспортное средство вместе со всеми принадлежностями и документацией по акту в срок до ______________.

2.1.3. Нести расходы по страхованию (выбрать нужное/если обязанности по страхованию соответствующего вида не возложены на Арендатора/если обязанности по всем видам страхования возложены на Арендатора, данный пункт следует удалить)

- Транспортного средства (каско).

- гражданской ответственности автовладельцев (ОСАГО).

- Транспортного средства (каско) и гражданской ответственности автовладельцев (ОСАГО).

2.2. Арендодатель (выбрать нужное)

- дает свое согласие

- не дает своего согласия Арендатору на передачу Транспортного средства в субаренду на условиях договора аренды транспортного средства с экипажем или без экипажа без дополнительного получения письменного одобрения по каждому такому факту.

2.3. Арендатор обязан:

2.3.1. Перед подписанием акта приемки-передачи осмотреть Транспортное средство и проверить его состояние.

2.3.2. Вносить арендную плату в размере, сроки и в порядке, предусмотренные Договором.

2.3.3. Поддерживать надлежащее состояние Транспортного средства, включая осуществление его текущего и капитального ремонта.

2.3.4. Нести расходы по страхованию (выбрать нужное/если обязанности по страхованию соответствующего вида не возложены на Арендодателя/если обязанности по всем видам страхования возложены на Арендодателя, данный пункт следует удалить)

- Транспортного средства (каско).

- гражданской ответственности автовладельцев (ОСАГО).

- Транспортного средства (каско) и гражданской ответственности автовладельцев (ОСАГО).

2.4. Доходы, полученные Арендатором в результате использования Транспортного средства в соответствии с Договором, являются его собственностью.

3. УЛУЧШЕНИЯ АРЕНДОВАННОГО ИМУЩЕСТВА
3.1. Произведенные Арендатором отделимые улучшения Транспортного средства являются собственностью (выбрать нужное):
- Арендатора.

- Арендодателя.

3.2. Арендатор вправе с согласия Арендодателя производить неотделимые улучшения Транспортного средства. После прекращения Договора (выбрать нужное)

- Арендодатель обязан возместить Арендатору стоимость неотделимых улучшений.

- стоимость неотделимых улучшений Арендатору не возмещается.

4. РАЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ
4.1. Арендная плата за пользование Транспортным средством устанавливается в размере _____ руб., в том числе НДС _____ руб., за _________ (указывается расчетный период: месяц, квартал)
4.2. Арендная плата вносится  не позднее  ____ дней до начала очередного __________ (указывается расчетный период: месяц, квартал и т.д.).

5. ПОСЛЕДУЮЩИЙ ВЫКУП АРЕНДОВАННОГО ИМУЩЕСТВА
5.1. Арендатор (выбрать нужное)
- вправе выкупить Транспортное средство по истечении срока аренды или до его истечения.

- не имеет права на последующий выкуп Транспортного средства. 

6. ВОЗВРАТ ИМУЩЕСТВА АРЕНДОДАТЕЛЮ
6.1. Арендатор обязан вернуть Арендодателю Транспортное средство в том состоянии, в котором он его получил, с учетом нормального износа, если п.5.1 Договора не предусмотрено право Арендатора на выкуп Транспортного средства либо такое право предусмотрено, но не реализовано Арендатором.
6.2. Арендатор обязан за свой счет подготовить Транспортное средство к возврату Арендодателю, включая составление акта приемки-передачи, являющегося неотъемлемой частью Договора.

6.3. В случае несвоевременного возврата Транспортного средства Арендодатель вправе потребовать от Арендатора внесения арендной платы за все время просрочки. В случае, когда указанная плата не покрывает причиненных Арендодателю убытков, он может потребовать их возмещения сверх суммы штрафа, установленного п. 7.3 Договора.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. Сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая обязательства по Договору, обязана возместить другой Стороне причиненные убытки.
7.2. За несвоевременное перечисление арендной платы Арендодатель вправе требовать с Арендатора уплаты неустойки (пени) в размере _____ процентов от неуплаченной суммы за каждый день просрочки.

7.3. За несвоевременную передачу Транспортного средства Сторона, нарушившая Договор, обязана будет уплатить другой Стороне штраф в размере _____ руб.

7.4. Взыскание неустоек и процентов не освобождает Сторону, нарушившую Договор, от исполнения обязательств в натуре.

7.5. Во всех других случаях неисполнения обязательств по Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

8. ФОРС-МАЖОР
8.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору при возникновении непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, под которыми понимаются: ___________
(запретные действия властей, гражданские волнения, эпидемии, блокада, эмбарго, землетрясения, наводнения, пожары или другие стихийные бедствия).

8.2. В случае наступления этих обстоятельств  Сторона обязана в течение _____ дней уведомить об этом другую Сторону.

8.3. Документ, выданный _________________________ (Торгово-промышленной палатой, уполномоченным государственным органом и т.д.), является достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия непреодолимой силы.

8.4. Если обстоятельства непреодолимой силы продолжают действовать более _____, то каждая сторона вправе расторгнуть Договор в одностороннем порядке.

9. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
9.1. Стороны будут стремиться к разрешению всех возможных споров и разногласий, которые могут возникнуть по Договору или в связи с ним, путем переговоров.
9.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, передаются на рассмотрение суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

10. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОСРОЧНОЕ РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
10.1. Все изменения и дополнения к Договору действительны, если совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. Соответствующие дополнительные соглашения Сторон являются неотъемлемой частью Договора.
10.2. Договор может быть досрочно расторгнут по соглашению Сторон либо по требованию одной из Сторон в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.                      

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
11.2. К Договору прилагаются:

- __________________(перечень документации, передаваемой вместе с Транспортным средством).

11.3. Адреса, реквизиты и подписи Сторон:

Арендодатель                                                                         Арендатор

Наименование: ______________________    Наименование: ____________________

Адрес: _____________________________    Адрес: ___________________________

ОГРН _______________________________ ОГРН _____________________________

ИНН ________________________________ ИНН ______________________________

КПП ________________________________ КПП ______________________________

Р/с ________________________________     Р/с ______________________________

в __________________________________     в ________________________________

К/с ________________________________     К/с ______________________________

БИК ________________________________   БИК ______________________________

ОКПО _______________________________ ОКПО _____________________________

От имени Арендодателя                                                  От имени Арендатора

____________________ (__________)                         ___________________ (_________)

М.П.                                                                                         М.П.
Практическая работа № 5
Тема: Составление искового заявления в арбитражный суд.

 Цель: 
·  научится составлять претензии и исковые заявления в арбитражный суд;

·  развить умение работы с нормативными документами.

Методическое обеспечение:

· Гражданский кодекс РФ

· Арбитражно-процессуальный Кодекс РФ

· Бланк претензии

· Бланк искового заявления в арбитражный суд.

Последовательность выполнения работы:

1. Изучить ст. 102, 103, 125, 126 АПК РФ, общие положения об экономических спорах. 

2. Выбрать вид договора, на основании которого будет составляться  претензия или исковое заявление.

3. Определить стороны экономического спора (Истец, Ответчик).

4. Определить предмет спора.

5. Определить цену иска.

6. Изучить структуру искового заявления.

7. Оформить претензию.

8. Оформить исковое заявление в арбитражный суд.

Контрольные вопросы:

1. По каким основаниям арбитражным судом может быть возвращено исковое заявление?

2. Когда арбитражный суд обязан приостановить производство по делу?

3. Перечислить основания для прекращения производства по делу.

4. В какой срок должно быть использовано определение, вынесенное арбитражным судом.

Претензия

(общая форма)     

на сумму _____________ рублей 

В соответствии с __________________________________________________ (указать основания возникновения обязанности - соответствующие условия договора, заказа, требования закона и т.п.)

ваша организация обязана _________________________________________ (изложить содержание подлежащего исполнению обязательства).

Однако __________________________________________________________________ (указать, в чем выразилось неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности - например, недопоставлены товары, поставлены товары ненадлежащего качества или некомплектные, нарушен срок исполнения обязанности по оплате и т.п.).

Факт нарушения вашей организацией своих обязательств подтверждается ____________________________ (привести доказательства нарушения).

В соответствии с _________________________________________________ (привести ссылки на правовые акты, условия договора, на основании которых возникает право требования)

ваша организация обязана _________________________________________ (возместить убытки, уплатить неустойку, заменить товары и т.п.; по материальным требованиям необходимо привести обоснованный и документально подтвержденный расчет суммы претензии).

На основании изложенного, руководствуясь __________________________,

прошу:

добровольно перечислить сумму претензии _________ рублей на наш расчетный счет N ____________________ в банке _____________________________ в ___________ срок со дня _______________________________________.

В случае отказа в удовлетворении претензии в указанный срок наша организация будет вынуждена обратиться в суд (арбитражный суд) в установленном порядке.

Приложения:

Документы, на которых основаны претензионные требования, и другие доказательства.

Дата предъявления претензии: «___»_________ 20__ г.

Подпись

Печать

_____________________________________     

(наименование и почтовый адрес организации 

(Ф.И.О., адрес гражданина), предъявившей 

претензию, Ф.И.О. руководителя)      

От ____________________________________     

(наименование и почтовый адрес организации 

(Ф.И.О., адрес гражданина), рассмотревшей 

претензию, Ф.И.О. руководителя) 

Ответ на претензию

(общая форма)

На вашу претензию от «___»____________ 20__ г. исх. N ______ сообщаем следующее.

Претензионные требования на сумму _______________ рублей о __________________________________

(содержание претензионных требований)

отклоняем полностью (частично) по следующим основаниям: __________________________________________________________________

(излагаются причины несогласия с претензионными требованиями со ссылками на законы, иные правовые акты, условия договора, стандартов и т.п.)

Наша позиция основана на следующих доказательствах: __________________________________________________________________

(приводятся ссылки на документы, другие доказательства, в т.ч. вещественные, на правовые акты и др.)

В связи с этим считаем изложенные в претензии требования необоснованными и не подлежащими удовлетворению.

Приложения:

Документы и иные доказательства, подтверждающие возражения по существу претензии - на ___ стр.

Дата направления ответа на претензию:

«__»________ 20__ г.

Подпись

Печать

	N _________ 


	Кому: в арбитражный суд _______________________________     

Дата _________________________     

Адрес: _______________________     

Истец: _____________________ __     

Адрес: _______________________    

Ответчик: ____________________     

Адрес: _______________________    




Исковое заявление 

о взыскании неустойки за недопоставку (просрочку поставки) продукции (товара) 

Цена иска __________________________ руб.

(Госпошлина ______________________ руб.)

В соответствии с договором (нарядом) N ________ от «__»__________ 20__ г. ответчик должен был поставить нам до «__»__________ 20__ г. __________________________________________________________________     

                                                                       (наименование продукции, товара)

в количестве ______________.

Свои обязательства по договору (наряду) ответчик не выполнил.

Фактически за указанный период ответчик поставил ___________________

_______________________________ в количестве __________________     

  (наименование продукции, товара)

на сумму _______________________ руб., недопоставив

____________________________________________ на______________руб.     

  (количество и наименование продукции, товара)

За недопоставку продукции (товара) согласно п. _______ Положения о поставках продукции производственно-технического назначения (товаров народного потребления) ответчик обязан уплатить неустойку в сумме _______ руб. (см. прилагаемый расчет).

Предъявленную нами претензию N ________ от «__» _______ 20__ г. об уплате неустойки в сумме _______ руб. за недопоставку продукции (товара) ответчик оставил без удовлетворения (ответа) по следующим мотивам: ____________________________________________________.

Отказ ответчика от удовлетворения претензии считаем необоснованным

________________________________.     

(указать причины)

Учитывая изложенное, просим арбитражный суд на основании 

____________________________________________________     

   (ссылка на Законы или иные нормативные правовые акты)

за недопоставку продукции (товара) взыскать с ответчика неустойку в сумме ___________ руб. и в возврат расходов по госпошлине _____________ руб.

Приложения:

1. Копия претензии и доказательство отсылки ее ответчику.

2. Копия ответа на претензию.

3. Копия договора.

4. Выписка из спецификации.

5. Расчет неустойки.

6. Почтовая квитанция на отсылку копии искового материала ответчику.

7. Платежное поручение о перечислении госпошлины.

Руководитель предприятия 

или его заместитель _________________      (подпись)
Практическая работа № 6
Тема: Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Процедура создания профсоюза в организации.

Цель: 
·  развить умение работы с нормативными документами;
·  ознакомиться с порядком создания профсоюза в организации.

Методическое обеспечение:

· Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 (с изменениями и дополнениями от 02.08.2011г)  

      глава 4.

· ФЗ «О профессиональны союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01. 1996г. ( в ред. от 28.12.2010г) \\ СЗ РФ – 1996 - №3
Последовательность выполнения работы:

1. Ознакомиться с основными положениями профсоюзов.

2. Определить какими правами обладают профсоюзы.

3. Определить порядок создания профсоюза.

4. Прописать процедуру создания профсоюза в организации.

Контрольные вопросы:

1. Какова роль профсоюзов в трудовых правоотношениях?

2. Зависят ли от кого-нибудь профсоюзы? Почему?

3. Имеют ли право первичные организации профсоюзов регистрироваться как юридическое лицо?
Практическая работа № 7
Тема: Составление резюме. Составление трудового договора.

Цель:         
· научиться  составлять резюме на себя. 

· научиться оформлять документы при приеме на работу и трудовой договор;

· развить умение работы с нормативными документами.

Методическое обеспечение:

· Трудовой Кодекс РФ.

· Бланк приказа о приеме на работу.

· Бланк трудового договора. 

· образец резюме.

Последовательность выполнения работы:

5. Составить резюме на себя 

6. Ознакомиться со ст. 63, 70.

7. Изучить гл. II  ТК РФ «Заключение трудового договора».

8. Составить приказ о приеме на работу

9. Составить трудовой договор

  Резюме служит визитной карточкой соискателя, поэтому к оформлению его нужно отнестись так же серьезно, как и к составлению самого документа. Наличие или отсутствие ошибок в тексте резюме свидетельствует об общем уровне подготовки кандидата: об эрудиции, теоретической подкованности, умении четко и связно излагать свои мысли.  

Стандартное резюме должно содержать пять основных разделов: личные данные соискателя, цель (желаемая позиция), предыдущий опыт работы, образование кандидата и дополнительные сведения.

15 правил оформления резюме

1. Резюме должно иметь ярко выраженную структуру и простой язык изложения. У работодателя должно уйти минимум времени на просмотр резюме и принятие решения по нему. В тексте должны бросаться в глаза ваши ключевые способности, достижения, опыт.
2. Резюме должно быть правильно оформленным. При его чтении не должно рассеиваться внимание. Необходимо сочетать аккуратные промежутки, ровные поля и не пренебрегать абзацами.
3. Резюме должно быть кратким. Оптимальный объем -1 страница. Останавливайтесь подробно на вашем опыте за последние 5-7 лет. Обязательно излагайте смысл грамотно, избегайте второстепенных деталей.
4. Резюме должно быть продуманным. Его содержание должно полностью соответствовать направлению работы, на которую вы претендуете.
5. Резюме должно быть доказательным. Приведите результаты вашей последней работы, используя числа и проценты; покажите реальный результат вашей деятельности.

6. Резюме должно быть точным. Остерегайтесь общих мест и лишних определений.
7. Резюме должно быть аккуратным. Указывая на свой положительный опыт, не заговаривайтесь, не хвастайте.

8. Резюме должно быть внешне привлекательным. Используйте качественную бумагу, желательно белую или кремовую. Шрифт должен быть хорошо читаемым, как правило, в диапазоне от 12 до 14 пунктов.
9. Резюме должно быть простым. Не увлекайтесь графическими рисунками, вычурными рамками, виньетками и прочей ерундой. Ни в коем случае не усложняйте текст аббревиатурами, которые, кстати, могут быть неизвестны работодателю. Полностью пишите названия школ, институтов и городов.
10. Резюме должно быть энергичным. Используйте глаголы действия, характеризуя свой опыт: "устроил", "организовал", "наладил" и проч.
11. Резюме должно быть корректным. Пользуйтесь краткими фразами и не увлекайтесь длинными словосочетаниями. Употребляя при необходимости специфические технические термины, позаботьтесь, чтобы они были понятны неспециалистам.

12. Резюме должно быть безупречным. Не доверяйте компьютерному редактору. Обязательно перечитайте его текст вслух после написания, чтобы убедиться в отсутствии ошибок и двусмысленностей.
13. Резюме должно быть читабельным. Помните, что неразборчивое резюме чаще всего остается непрочитанным.

14. Резюме должно быть официальным. Не перегружайте его данными личного характера, а именно: сведениями о родственниках, вашем весе, росте, здоровье. Ни в коем случае не прилагайте к резюме свою фотографию (кроме тех случаев, когда это требует работодатель).
15. Резюме должно быть законченным. Работодатели отлично понимают, что если они затребуют рекомендации, то вы их предоставите. Поэтому не пишите в конце резюме: «Рекомендации прилагаются».

1. Ознакомиться с образцом резюме.

РЕЗЮМЕ

ФИО  Курочкин Лев Сергеевич
Адрес г. Москва, Ленинский район, ул. Варварская, д. 132, кв. 69 
Телефон  (095) 254-69-458
Личные данные
42 года, женат, двое детей, отличное здоровье, без вредных привычек, могу приступить к работе в любое время, готов ездить в командировки
Работа, на которую претендую
Слесарь зумпфового агрегата 4-го разряда, код профессии 18450
Квалификация
Мастер своего дела, имею множество благодарностей за профессио​нализм.
Образование
1983 г. — окончил профессиональное училище, получив среднее профессио​нальное образование по специальности.
1979 г. — окончил среднюю общеобразовательную школу (г. Пермь) с отличием.
Опыт работы и служебные обязанности
С 1983 года и по настоящее время работаю слесарем на заводе «Скала», (г. Москва, ул. Терешкова, д. 45 , телефон  (095) 245-15-785, руководитель завода Романов Иван Андреевич).
Имел семь поощрений от руководства завода за профессионализм, многократно признан лучшим по профессии.
Военная служба
Военнообязанный
Меня могут порекомендовать: главный инженер завода Максимов Александр Сергеевич, старший мастер завода Михеев Роман Станиславович
2. Составить резюме на себя.

	Фамилия Имя Отчество
 

	Позиция (должность) 

	Возраст: 
Семейное положение: 
Адрес: 
Телефон (пейджер, e-mail):

 

	Образование:

	 0000 - 0000 
(годы)
	Название учебного заведения 
Специальность:

	0000 
(год)
	Курсы

	0000 
(год)
	Стажировка

	 Опыт работы:


	00.00 - 00.00 
(год, месяц)
	Название организации (сфера деятельности) 
Должность: 
Обязанности: 

 

	00.00 - 00.00 
(год, месяц)
	Название организации (сфера деятельности) 
Должность: 
Обязанности:
 


	Профессиональный опыт:
· участие в проектах 

· знание определенной специфики 

· профессиональные знания и опыт 

·   

	Профессиональные навыки: 
ПК - пользователь (программы, с которыми работали) 
Знание иностранного языка 

 

	Дополнительная информация 
Водительское удостоверение 
Загранпаспорт 
Рекомендации


Контрольные вопросы:

1. Кто является сторонами трудового договора?

2. Какие условия обязательно должны быть в трудовом договоре?

3. Срок трудового договора.

4. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.

5. В каких условиях, и в каком порядке изменяется трудовой договор?

6. Основания прекращения трудового договора.

	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301001

	
	по ОКПО
	


(наименование организации)
	
	Номер

документа
	Дата

	ПРИКАЗ
	
	


(распоряжение)

о приеме работника на работу

	
	
	Дата

	Принять на работу
	с
	

	
	по
	


	
	Табельный номер

	
	


(фамилия, имя, отчество)

	в
	

	(наименование структурного подразделения)

	

	(наименование профессии (должности), разряд, класс (категория) квалификации)

	

	

	

	(условия приема на работу, характер работы)


	с окладом (тарифной ставкой)
	
	руб.
	
	коп.

	надбавкой
	
	руб.
	
	коп.

	с испытательным сроком
	
	месяцев


	Основание:

	трудовой договор (контракт) от
	“
	
	”
	
	20
	
	года
	№
	

	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	С приказом (распоряжением) ознакомлен
	
	
	“
	
	”
	
	20
	
	года

	
	(подпись работника)
	


ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г. __________

"___" ________ 20__ г.

__________________________________ (наименование организации) в лице _____________________________ (указать должность и Ф.И.О. уполномоченного лица), действующего на основании ____________________, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и г-н(-жа) ________________________ (указать Ф.И.О.,), именуемый(-ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Общие положения

1.1. Настоящий трудовой договор (далее - договор) регулирует трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения между Работником и Работодателем.

1.2. Работа по настоящему договору является для Работника основным местом работы.

По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать ____ часов в день и ___ часов в неделю.

1.3. Местом работы Работника _____________________________________________________

1.4. Датой начала работы является "___" _______ 20___ г.

1.5.Работник принимается на работу в качестве ____________________________________________________________________ 

1.6. За Работником закрепляются следующая оргтехника, оборудование и другие материальные ценности, за сохранность которых он несет персональную ответственность: __________________________________________________________________ 

1.7.Характер работы: _____________________________________________________ (указать условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы).

1.8. За работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях Работнику устанавливаются следующие компенсации и льготы: _________________________________________________ 

1.9. Работник подчиняется непосредственно __________________________________ 

1.10. По распоряжению Работодателя или его представителя Работник может направляться в служебные командировки с возмещением произведенных расходов в размерах, установленных законодательством, и при условии соблюдения норм трудового законодательства, определяющих гарантии работникам при направлении их в служебные командировки.

1.11. При заключении настоящего договора Работнику устанавливается испытание продолжительностью ____ календарных месяца (срок испытания не может превышать трех месяцев), т.е. с "__" _________ 20___ г. по "__" _________ 20___ г.

1.12. Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2. Права и обязанности Работника и Работодателя

2.1. Работник имеет право на:

2.2. Работник обязан:

2.3. Перечень других трудовых прав и обязанностей Работника определяется законодательством, иными нормативными правовыми актами, Положением о персонале, должностной инструкцией, локальными нормативными актами Работодателя и актами управления непосредственного начальника, не противоречащими трудовому законодательству Российской Федерации.

2.4. Работодатель имеет право:

2.5. Работодатель обязан:

2.6. Права и обязанности Работника и Работодателя в области охраны труда определяются правилами раздела X Трудового кодекса РФ.

3. Условия оплаты труда

3.1. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику заработную плату в размере ___________________ (указать размер тарифной ставки или должностного оклада Работника) рублей ежемесячно.

3.2. По решению Работодателя Работнику устанавливается:

- премия в размере ___________ рублей ежемесячно (ежеквартально);

- вознаграждение по результатам работы за год в размере _____________ рублей.

3.3. Заработная плата, включая премии, надбавки и другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплачивается _____________________________ (указать место выплаты заработной платы) не позднее _________ числа каждого месяца, следующего за тем, в котором она была начислена, путем ____________________________________________________ (указать способ выплаты заработной платы - выдача наличных денег, перечисление на указанный Работником счет в банке).

3.4. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации.

3.5. Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4. Режим труда и отдыха

4.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочей недели: ________________________ (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику).

4.2. Выходные дни: _____________________ (указать).

4.3. Продолжительность ежедневной работы (смены) составляет ____ часов.

Время начала работы - ____ часов.

Время окончания работы - ____ часов.

Время перерывов в работе - _____________ (указать).

4.4. Число смен в сутки - _________ (указать).

4.5. Чередование рабочих и нерабочих дней - _______________ ________________________________________ (указать).

4.6. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью ______ календарных дней.

4.7. Работнику предоставляется по решению Работодателя ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ________ календарных дней за _________________________ (указать основания).

5. Срок действия и основания прекращения

трудового договора

5.1. Настоящий договор заключен на неопределенный срок "__" _________ 20___ г.

6.2. Настоящий договор вступает в силу в день его подписания сторонами.

Подписи сторон договора 

Практическая работа №8

Тема: Решение задач по теме «Трудовой договор».
Цель: 
· научиться решать ситуационные задачи  по трудовым договорам;         

· развить умение работы с нормативными документами.

Методическое обеспечение: 
· Трудовой кодекс РФ;

· задания.

Последовательность выполнения работы:

1.Ознакомиться с заданием.

2.Изучить главы    10-19 ТКРФ

3.Решить задачи.

Задача 1
   Усманова А.И. работает в бухгалтерии ОАО «Парус». Она обратилась к администрации с просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как у нее ребенок-инвалид одиннадцати лет. Рассмотрев ее заявление, ей ответили, что неполное время установят, но заработная плата будет меньше и отпуск, соответственно, сократится.

    Прокомментируйте ответ администрации ОАО «Парус»
Задача 2

Иванов В.А. работал в ООО «Вымпел» по срочному трудовому договору и заболел. Срок действия его договора истек во время его болезни, и его уволили.

   Правомерно ли такое увольнение?
Задача 3

Вавилонова С.И. хотел взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска, но администрация ей отказала, сославшись на то, что дробить ежегодный отдых нельзя. Вавилонова обратилась в юридическую консультацию с вопросом можно ли делить очередной отпуск и на какие части.

   Что должен ответить юрист?
Задача 4
Симонов В.В. был переведен на другую должность в связи с реорганизацией предприятия.

   Права ли администрация, назначая ему при переводе испытательный срок, мотивируя это отличие в профиле работы?
Задача 5
Сидоров Т.Б. была уволена администрацией в связи с реорганизацией предприятия без предварительного предупреждения с выплатной заработной платы за текущий месяц.

   Законны ли действия администрации? Каков порядок увольнения работников в связи с реорганизацией предприятия? 
Задача 6

Для оборудования гаража завод заключил с плотником Ивановым и сварщиком Семеновым договор, в котором был указан недельный срок выполнения работ и их стоимость (50 000 руб.). В его содержание специально оговаривались следующие условия: а) конечный результат; б) время работы (срок); в) итоговая сумма оплаты труда группы с указанием конкретной суммы, получаемой каждым исполнителем. Выполняя работы по указанному договору в результате неосторожного обращения со сварочным оборудованием, Семенов сжег часть пиломатериала на общую сумму 17000 рублей и обжег левую руку, проболев 34 дня. Директор завода расторг с Ивановым и Семеновым договор и обратился в суд с иском о возмещении причиненного заводу ущерба (17000 руб.).    Прав ли директор завода? Проанализируйте характер трудовых отношений Иванова и Семенова с заводом. Вправе ли они требовать выполнения договора после выздоровления Семенова?
Задача 7
Научный сотрудник Карпухин, производя опыт с новым электроприбором, получил смертельный разряд током, вследствие которого скончался на рабочем месте. Необходимый инструктаж Карпухиным был пройден, рабочее место соответствовало установленным требованиям охраны труда. Несет ли ответственность работодатель за гибель Карпухина?
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №9
Тема: Составление : - искового заявления в суд о признании дисциплинарного взыскания незаконным и снятии дисциплинарного взыскания.;-  искового заявления  о взыскании заработной платы и денежной компенсации за задержку выплат. 

Цель: 
· изучить положение о применении дисциплинарных взысканий, порядок их применения. 
· научиться  составлять исковые заявления в суд.

Методическое обеспечение: 

· Трудовой кодекс РФ. 

· Бланки искового заявления. 
Последовательность выполнения работы:

1. Определить основания и порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

2. Придумать ситуацию, когда работника привлекли к дисциплинарной ответственности незаконно и не выплатили вовремя какие-либо начисления.
3. Составить исковые заявления в суд.
Контрольные вопросы:
1. Разъясните сущность дисциплины труда.
2. Какие виды ответственности могут наступить, если участники трудовых правоотношений нарушают правовые нормы?
3.Какой порядок привлечения к дисциплинарной ответственности?
В ____________________________   

(наименование суда) 

Истец: ________________________     

(Ф.И.О./наименование,     

место жительства/нахождения) 

Ответчик: _____________________     

(Ф.И.О./наименование,     

место жительства/нахождения) 

Исковое заявление

о снятии дисциплинарного взыскания 

В __________________ (наименование работодателя) я работаю с «___»____________ 20__ г. в должности _________________________________ и выполняю работу _________________________________________________ (указать характер выполняемой работы, трудовую функцию).
Приказом N ____ от «___»__________ 20__ г. на меня наложено дисциплинарное взыскание в виде ____________ за ______________________________________________________________________________________________ (вид и характер дисциплинарного проступка в соответствии с формулировкой приказа).
Применение в отношении меня дисциплинарного взыскания считаю _____________________ (необоснованным, незаконным) в связи с тем, что _______________________________________________________________________________________________________________________ (изложить мотивы со ссылками на законодательство, привести доказательства изложенного).
«___»___________20__ г. я, руководствуясь ст. 386-387 Трудового кодекса РФ, обратился с жалобой на _________ (необоснованное, незаконное) наложение на меня дисциплинарного взыскания в комиссию по трудовым спорам ______________ (наименование работодателя).
Рассмотрев мою жалобу «___»___________ 20__ г., комиссия по трудовым спорам оставила ее без удовлетворения.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 390-392 Трудового кодекса РФ,

прошу:

1. Отменить дисциплинарное взыскание, наложенное на меня приказом N ________ от «___»___________ 20__ г. в виде ______________________ (указать вид взыскания).
2. Вызвать в суд в качестве свидетелей ______________________________________________ (Ф.И.О., адреса).

Приложения:
1. Копия (выписка из) приказа о приеме истца на работу - на ____ стр.;

2. Копия трудового договора - на ____ стр.;

3. Копия (выписка из) приказа о наложении на истца дисциплинарного взыскания - на ____ стр.;

4. Копия (выписка из) решения комиссии по трудовым спорам - на ____ стр.;

5. Копия искового заявления.

Дата подачи заявления: «___»___________ 20__ г.

Подпись истца

В ____________________________     

(наименование суда) 

Истец: ________________________     

(Ф.И.О./наименование, 

место жительства/нахождения) 

Ответчик: _____________________     

(Ф.И.О./наименование, 

место жительства/нахождения) 

Цена иска _____________________     

(сумма в рублях, если иск подлежит 

оценке) 

Исковое заявление

о взыскании заработной платы и денежной компенсации за задержку выплат 

В __________________ (наименование работодателя) я работаю с «___»____________ 20__ г. в должности ____________________________________ и выполняю работу _________________________________________________ (указать характер выполняемой работы, трудовую функцию).
За период с «___»____________ 20__ г. по __________ мне не выплачивались _____________________________________________________________________________ (указать виды выплат, на получение которых истец имеет право в соответствии с условиями трудового договора, приказами (распоряжениями) работодателя, или размер удержания, неправомерно произведенного из его зарплаты).
Всего за указанный период задолженность ответчика по основным выплатам составила ______________ рублей. Расчет задолженности прилагается.

Таким образом, работодатель не выполняет одну из своих основных обязанностей, предусмотренных законодательством и условиями трудового договора, что подтверждается __________________________________________ (привести доказательства и ссылки на законодательство).
В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная но следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

В _____________ (коллективном, трудовом) договоре выплачиваемая работнику в таком случае денежная компенсация определена в размере ______________________ за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

По состоянию на день моего обращения в суд с исковым заявлением ______________________ (наименование работодателя) обязан выплатить в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат в размере ___________ рублей (расчет прилагается).

Комиссия по трудовым спорам в ___________________ (наименование работодателя) не образована.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 236, 391 Трудового кодекса РФ,

прошу:

1. Взыскать с ______________________ (наименование работодателя) в мою пользу _________________ рублей, составляющих задолженность ответчика по ____________ (указать виды выплат).
2. Взыскать с ______________________ (наименование работодателя) в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты («___»__________ 20__ г.) по день фактического расчета включительно, исходя из размера компенсации, установленного _________ (коллективным, трудовым) договором.

Приложения:
1. Копия (выписка из) приказа о приеме истца на работу - на ____ стр.;

2. Трудовой договор - на ____ стр.;

3. Копии (выписки из) приказов (распоряжений) о порядке премирования, об изменении условий оплаты труда истца в период работы у данного работодателя (если имеются) - на ____ стр.;

4. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца - на ___ стр.;

5. Справка из бухгалтерии о начислении (не начислении) выплат в пользу истца - на ____ стр.;

6. Расчет задолженности ответчика по основным выплатам - на ___ стр.;

7. Расчет денежной компенсации по день обращения в суд с исковым заявлением - на ____ стр.;

8. Копия искового заявления.

Дата подачи заявления: «___»___________ 20__ г.

Подпись истца

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №10

Тема: Решение задач по теме «Дисциплинарные взыскания»

Цель: 
· развить умение работы с нормативными документами;

· научиться решать задачи.

Методическое обеспечение: 

· Трудовой кодекс РФ раздел VIII.

· Карточки-задания.

Последовательность выполнения работы:

1. Ознакомиться с заданием.

2. Повторить раздел VIII Трудового кодекса РФ.

3. Решить задачи.

4. Записать ответы в тетрадь.

Задача 1
   Несовершеннолетняя продавщица круглосуточного магазина Купцова 9 мая не вышла на работу в дневную смену, нарушив график сменности. В объяснительной она указала, что в соответствии с требованиями законодательства, привлекать несовершеннолетних к работе в нерабочие праздничные дни возможно только с согласия работника, которого она не давала. Упаковщица кондитерского отдела этого же магазина Боярина, работающая на условиях сдельной оплаты, потребовала от работодателя выплатить ей вознаграждение в размере 50 % от ее среднедневного заработка, несмотря на то, что 9 мая она не работала.

   Дайте правовую оценку требованиям работников.

Задача 2.
   Приказом директора ТЦ в целях усиления контроля за работой линейного персонала руководителям шести структурных подразделений вменено в обязанность поочередно осуществлять дежурство по центру (включая выходные дни) с 18 до 23 ч согласно графику. Участие в дежурствах в течение рабочего года будет компенсировано работнику предоставлением двухдневного дополнительного оплачиваемого отпуска, присоединяемого  к ежегодному основному. Ряд руководителей посчитали установление обязанностей сверхурочной работой в выходные дни и потребовали установленной процедуры привлечения к сверхнормативной работе и предоставления соответствующей компенсации, предусмотренной ТК РФ.

Задача 3.
Водитель Митрофанов поступил на работу в организацию. В своем заявлении он указал, что может и согласен работать на всех типах автомобилей. Первые шесть месяцев он работал на экскурсионном автобусе марки «Икарус». В связи с постановкой автобуса на ремонт его перевели водителем на грузовую автомашину, в следствии чего его зарплату существенно снизилась. 

   Можно ли в данной ситуации обвинить администрацию в нарушении условий трудового договора.

Задача 4.
    Иванов подал заявление с просьбой об увольнении без указания даты увольнения. Заместитель директора по кадрам в соответствии со свое  компетенцией, издал приказ об увольнении с числа, которым было датировано заявление. 

     Считая приказ незаконным, Иванов обратился в КТС.  

Задача 5.
Накануне выезда  в экспедицию вышли из строя две спецмашины. Единственный мастер по ремонту машин находился в очередном отпуске. Администрация решила вызвать его из отпуска, однако мастер не подчинился и уехал за пределы города. 

    Законно ли требование администрации?  Дайте правовую оценку действиям мастера.  

Задача 6.
Доярка совхоза не вышла на работу после выходного дня, не предупредив об этом бригадира животноводов. В результате этого группа коров, закрепленных за дояркой, осталась не доенной и совхоз не дополучил 600 кг молока. 

   Имеет ли право директор совхоза удержать из зарплаты доярки стоимость недополученного молока? 
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №11
Тема: Составление договора о полной индивидуальной материальной ответственности работника. 

Цель: 
· изучить положение о материальной ответственности сторон трудового договора;

·  научиться составлять договор о полной материальной ответственности.

Методическое обеспечение: 

· Трудовой кодекс РФ. Раздел XI.

· Договор о полной индивидуальной материальной ответственности.

Последовательность выполнения работы

1. Изучить общие положения о материальной ответственности.

2. Ознакомиться с материальной ответственностью работодателя.

3. Изучить ст. 39 о материальной ответственности работника.

4. Составить договор о полной индивидуальной материальной ответственности.

Контрольные вопросы

1. Что такое материальная ответственность работника?

2. Виды материальной ответственности.

3. Как определить ущерб и порядок их возмещения.

4. Несет ли материальное ответственность работодатель и в чем она заключается.

Договор

о полной индивидуальной материальной ответственности


,

(наименование организации)

далее именуемый “Работодатель”, в лице руководителя  

(фамилия, имя, отчество)

или его заместителя

, действующего на основании

(фамилия, имя, отчество)

	
	, с одной стороны, и
	

	(устава, положения, доверенности)
	
	(наименование должности)



,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем “Работник”, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и в связи с изложенным обязуется:
а) бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;

б) своевременно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;

в) вести учет, составлять и представлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;

г) участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.

2. Работодатель обязуется:
а) создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

б) знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, обработки, продажи (отпуска), перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

в) проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.

3. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производятся в соответствии с действующим законодательством.

4. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

5. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенным Работнику имуществом Работодателя.

6. Настоящий Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых один находится у Работодателя, а второй – у Работника.

7. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляются по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.

	Адреса сторон Договора:
	Подписи сторон Договора:

	Работодатель
	
	
	
	

	Работник
	
	
	
	

	Дата заключения Договора
	М.П.


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №12
Тема: Решение задач по теме «Материальная ответственность сторон трудового договора»

Цель: 
· развить умение работы с нормативными документами;

· научиться решать задачи.

Методическое обеспечение: 

· Трудовой кодекс РФ 
· Карточки-задания.
Последовательность выполнения работы:

1. Ознакомиться с заданием.

2. Повторить раздел XI Трудового кодекса РФ.

3. Решить задачи. 
4. Записать ответы в тетрадь.

Задача 1.

Гардеробщица поликлиники Киселева выдала по номерку шубу неизвестному лицу. Владелица шубы предъявила иск, который был удовлетворен судом. Поликлиника возместила потерпевшей стоимость шубы и потребовала от Киселевой внести соответствующую денежную сумму в бухгалтерию или дать письменное согласие на удержание из зарплаты. Киселева считала , что она действовала в соответствии со своими обязанностями и , хотя с ней заключили договор о полной материальной ответственности, шубу она выдала по номерку на предъявителя.

   Должна ли Киселева нести материальную ответственность?

Задача 2.

   Электромеханик Котов по ошибке подключил электроприбор к сети высокого напряжения и сжег его. Руководитель организации объявил Котову выговор и обязал его возместить ущерб в размере стоимости электроприбора, которая составляет 14600 руб.

   Вправе ли руководитель взыскивать с Котова стоимость испорченного электроприбора полностью, если его среднемесячный заработок составляет 17800 руб.?

Задача 3.

   Водитель ОАО «Вымпел» Макеев допустил аварию, за что был привлечен к административной ответственности ГИБДД. На ремонт автомашины ОАО затратило 7300 руб. Для взыскания ущерба был издан приказ о взыскании с Макеева 7300 руб, потраченных на ремонт автомашины, недополученные в результате простоя доходы в сумме 3500 руб. Среднемесячный заработок Макеева составляет 9800 руб. 

   Определите правомерность действий руководства организации.

Задача 4.

   Водитель электрокара Белов, разъезжаясь со встречной автомашиной в тесном заводском дворе, наехал на стальную конструкцию и повредил электрокар. Стоимость его ремонта по калькуляции составляет 1100 руб. месячный заработок Белова 14560 руб. Администрация потребовала от Белова возмещение ущерба в полном размере.

   В каких размерах может быть возложена материальная ответственность? Правомерны ли требования администрации о полном возмещении ущерба по условиям задачи?

Задача 5.

   Методист института Воронина потеряла выданный ей для работы калькулятор стоимостью 900 руб. Взамен она предложила аналогичный прибор стоимостью 800 руб. Администрация отказалась и предложила Ворониной внести в кассу 900 руб. – стоимость утраченного калькулятора. Воронина отказалась. 

   Какой порядок возмещения ущерба установлен действующим законодательством? В каком порядке, и в каком объеме администрация может удержать с Ворониной стоимость утраченного калькулятора?

Задача 6.

   По вине заведующего мясным отделом гастронома Филатова испортились две тонны мясных продуктов, которые не были реализованы. Потери составили 54 тыс.руб. У продавца этого же отдела Парфенова была обнаружена недостача мясных продуктов на сумму 6200 руб.

   Могут ли быть привлечены к материальной ответственности Филатов и Парфенов? Если  да , то в каких пределах?

Задача 7.

  На складе продовольственных товаров протекала крыша. Ливень, длившийся несколько часов, залил складское помещение. Несмотря на попытки заведующего склада спасти товар, значительная часть его была испорчена. От возмещения ущерба заведующий складом отказался.

   Есть ли основания для привлечения его к материальной ответственности?
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №13
Тема: Составление протокола об административном правонарушении

Цель: 

· изучить виды административных правонарушений и наказаний;

· составить схему форм и методов административно-правового управления;      
· научиться составлять протокол об административном правонарушении;

· развить умение работы с нормативными документами.

Методическое обеспечение: 

· Кодекс РФ об административных правонарушениях.

· Бланк протокола об административных правонарушениях. 

Последовательность выполнения работы

1. Изучить структуру административного права.

2. Определить основные формы и методы административно-правового управления.

3. Составить схему форм, методов управления.

4. Выбрать любое административное правонарушение, определить статью КоАП РФ, регулирующую данное правонарушение.

5. Составить протокол об административном правонарушении в тетради по практическим работам.

Контрольные вопросы:

1. В чем отличие административной ответственности от ответственности гражданско-правовой и дисциплинированной?

2. Сформулируйте понятие административные правонарушения и дайте общую характеристику его состава.

3. Какие виды наказаний относятся к основным, а какие могут быть как основными, так и дополнительными?

4. В течение, какого срока лицо считается подвергнутым административному нарушению? 

ПРОТОКОЛ _______ АА N ______________________________

(____________________________________________________________)

(регистрационный номер по подсистеме

"Административная практика")

ОБ АДМИНИСТРАТИВНОМ ПРАВОНАРУШЕНИИ

"__" ________ 200_ г. __ час. __ мин. ____________________________________________

                                                                                                     (место составления)

Я, ____________________________________________________________________________,

            (должность, подразделение, звание, фамилия, инициалы лица, составившего протокол)

составил настоящий протокол о том, что гражданин(ка)

┌ ┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─

│ │   │   │   │  │   │   │   │   │  │   │   │   │   │   │   │  │   │   │   │   │   │  │   │   │    
└ ┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─

                фамилия          имя           отчество

____________________________________________________________________________,

                     (дата и место рождения)

проживающий(ая) ____________________________________________ тел. ____________,

работающий(ая) _____________________________________________ тел. _____________.
                   (наименование и адрес организации)

Сведения о транспортном средстве:

__________________________________________ принадлежит ____________________
         (марка, гос. рег. знак)

__________________________________________________________________________
           (фамилия, имя, отчество, организация, адрес)

Водительское удостоверение _________________________________________________
                                        (серия, номер)

на ___________________ "__" ________ 200_ г. в "__" час. "__" мин.

    (место нарушения)

совершил(а) нарушение ______________________________________________________
                                  (существо нарушения,

___________________________________________________________________________
                пункт нормативного правового акта,

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
          при применении спец. тех. средств указывается их наименование, номер)

ответственность за   которое   предусмотрена   ст.   ____  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Свидетели:

1. Фамилия ______________ Имя ____________ Отчество ________________________
   адрес места жительства ____________________________________________________
2. Фамилия ______________ Имя ____________ Отчество ________________________
   адрес места жительства ____________________________________________________
Потерпевшие:

1. Фамилия ______________ Имя ____________ Отчество ________________________
   адрес места жительства ____________________________________________________
2. Фамилия ______________ Имя ____________ Отчество ________________________
   адрес места жительства ____________________________________________________
Объяснение лица,   в   отношении   которого   возбуждено  дело  об административном правонарушении ___________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
Иные сведения, необходимые для разрешения дела __________________________________                                               ______________________________________________________________________________
   (в том числе записи о применении соответствующих мер обеспечения производства по делам об административных правонарушениях)

____________________________________________________________________________

          _______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
К протоколу прилагается _______________________________________________________

Временное разрешение на право управления транспортными  средствами

_____________________________________________________________________________

__________________ получил(а) _________________________________________________
  (серия, номер)               (подпись лица, привлекаемого к административной ответственности)

Место и время рассмотрения административного правонарушения _________________
___________________________________________________________________________
С протоколом ознакомлен(а),  права и обязанности,  предусмотренные

ст. 25.1 КоАП РФ, мне разъяснены. Копию протокола получил(а) ___

_________________________________________________________________________

                   (подпись лица, привлекаемого к административной ответственности)

Права, предусмотренные ст.  25.2 КоАП РФ,  мне  разъяснены.  Копию протокола получил(а)

                                _________________________________________________________

                                     (подпись потерпевшего)

Права и  обязанности,  предусмотренные  ст.  25.6  КоАП  РФ,   мне разъяснены.

                                _________________________________________________________

                                       (подпись свидетеля)

Протокол прошу направить для  рассмотрения  по  месту  жительства, учета транспортного средства _________________________________________________________________

                                   (республика, город, район)

Подпись лица,    в   отношении   которого   возбуждено   дело   об административном правонарушении __________________________________________________________

                                   (в случае отказа от подписи делается соответствующая запись)

Подпись должностного лица, составившего протокол ___________________________

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №14
Тема: Решение задач по административным правонарушениям
Цель: 
· развить умение работы с нормативными документами.

· научиться решать задачи.

Методическое обеспечение: 

· Кодекс об административных правонарушениях РФ

· Карточки-задания.

Последовательность выполнения работы:

1. Ознакомиться с заданием.

2. Решить задачи, используя КоАП РФ.

3. Записать ответы в тетрадь.

Задача 1
   Перечислите признаки государственного служащего и, с их учетом, определите, кто из названных работающих не является таковым: судья федерального суда, инспектор отдела внутренних дел, юрисконсульт государственного унитарного предприятия, почтальон, судебный пристав, ректор университета.

Задача 2. 
   Два должностных лица аппарат администрации области организовали совместно с другими лицами предприятие на оформление приватизации дачных земельных участков граждан. 

         Законны ли действия должностных лиц?

Задача 3. 

   Сотрудники милиции в целях преследования гражданина Антонова, совершившего административное правонарушение, предприняли попытку проникнуть в жилое помещение, принадлежащее гражданину Маркину. последний отказался выполнить требования сотрудников полиции, мотивируя отказ тем, что жилище неприкосновенно.

         Законны ли действия сотрудников полиции и гражданина Маркина?

Задача 4.
   Сотрудники полиции задержали военнослужащего Смирнова, находящегося в состоянии алкогольного опьянения, и направили его в медицинский вытрезвитель. 

          Законны ли действия сотрудника полиции?

Задача 5. 
   Призывнику  пришел вызов из военного комиссариата. Ему надлежало явиться в военкомат для проверки документов в течение 3 дней с момента получения вызова. Но призывник не явился в военкомат в указанный срок и был оштрафован военкоматом на сумму 1/5 МРОТ. 

          Правомерны ли действия военного комиссара?

Задача 6. 
   Гражданин Митрохин совершил мелкое хулиганство. Военнослужащий Опарин, бывший на месте правонарушения, составил протокол об административном правонарушении и направил его в районный суд. 

Судья оштрафовал гражданина Митрохина.

           Законны ли действия названных участников производства?

Задача 7. 
   В принадлежащем предпринимателю автобусе при приеме платы за проезд установлен факт неприменения ККТ (не выдан билет). В связи с этим предприниматель привлечен к ответственности по ст.14.5 КоАП РФ. 

   Правомерно ли предпринимателя привлекли к административной ответственности по данной статье?

Задача 8. 
   Управление  Минюста РФ обратилось в суд с требованием о привлечении арбитражного управляющего к административной ответственности по ч.3 ст.14.13 КоАП РФ в связи с нарушением срока публикации в СМИ сведений о введении процедуры наблюдения, а отсюда и нарушение сроков проведения собрания кредиторов. Арбитражный управляющий объясняет это тем, что несвоевременная публикация была связана с отсутствием  у должника средств для ее оплаты, а сам он не обязан оплачивать публикацию.

     Законны ли действия арбитражного управляющего?

Задача 9. 

   Общество без лицензии на добычу полезных ископаемых осуществляло сбор камня с поверхности земли для строительных целей, считая, что не является пользователем недр. Его привлекли к административной ответственности.

    Правомерно ли и по какой статье возникает ответственность?
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